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PHẦN MỞ ĐẦU 

 

1. Lý do chọn đề tài 

Trong bối cảnh nền kinh tế thị trường ngày càng phát triển và hội nhập, 

sự phân hóa giàu nghèo và các vấn đề xã hội phát sinh ngày càng gia tăng. Để 

đảm bảo sự ổn định và công bằng xã hội, vấn đề hoàn thiện và thực thi chính 

sách an sinh xã hội cần được quan tâm chú trọng đặc biệt. Nghị quyết Trung 

ương 5, khóa XI đã khẳng định “Hệ thống an sinh xã hội phải đa dạng, toàn 

diện, có tính chia sẻ giữa Nhà nước, xã hội và người dân, giữa các nhóm dân 

cư trong một thế hệ và giữa các thế hệ, bảo đảm bền vững, công bằng” [30]. 

Và tại Đại hội lần thứ XII của Đảng, Đảng ta một lần nữa nhấn mạnh:“Mở 

rộng đối tượng và nâng cao hiệu quả của hệ thống an sinh xã hội đến mọi 

người dân; tạo điều kiện để trợ giúp có hiệu quả cho tầng lớp yếu thế, dễ tổn 

thương hoặc những người gặp rủi ro trong cuộc sống”[32]. Do vậy, việc 

nghiên cứu để tìm kiếm được cách thức triển khai thực hiện đáp ứng trong 

điều kiện cụ thể, phù hợp với đặc thù riêng của từng vùng, nhất là khi triển 

khai các chính sách này tại các địa phương miền núi, vùng sâu, vùng xa hiện 

nay rất cần thiết.  

Riêng với Tây Nguyên, từ sau ngày đất nước thống nhất đến nay, Đảng 

và Nhà nước ta đã tập trung nhiều công sức và trí tuệ, phương tiện vật chất, có 

nhiều chính sách phát triển KT-XH và quốc phòng an ninh, đảm bảo ASXH 

(giảm nghèo; nước sạch, nhà ở và đất sản xuất; chính sách đặc thù cho vùng 

sâu, vùng xa, đồng bào dân tộc tiểu số trên các nội dung như phát triển đời 

sống văn hóa tinh thần, hỗ trợ lãi xuất tín dụng, tuyển dụng lao động là người 

đồng bào DTTS, chính sách hỗ trợ học phí, đào tạo nghề...) đã làm thay đổi 

bộ mặt của Tây Nguyên. Đặc biệt, sau 10 năm thực hiện Nghị quyết số 

10/NQ-TW của Bộ Chính trị khóa IX về phát triển KT-XH, bảo đảm quốc 

phòng, an ninh vùng Tây Nguyên thời k  2001-2010, KT-XH vùng Tây 

Nguyên đã có bước phát triển vượt bậc: Tốc độ tăng trưởng kinh tế bình quân 


